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Arbetsplan for Dackegymnasterna verksamhetsaret

2022-2023 Dacke

Dackegymnasterna ska under aret: GYMNASTERNA

Aktivt verka for att behdlla och engagera medlemmarna ideellt i féreningen.
Arrangera Klubbmadasterskap, Riks-och Region- tavling i truppgymnastik.

Delta pd tavlingar pd region-, riksnivd. Arbeta for att satsa pd SM-nivd infor
ndsta Ar.

Ta fram utvecklingsplaner och riktlinjer fér féreningens grupper

Fortsatta arbeta med trygghetsfrdgor och utdéka befintliga kommittégrupper
med fler deltagare

Tillsétta och inrGtta en tavlingskommitté

Starta upp mentorsprogram i verksamheten

Se dver finansieringsmodellen (behdlla, utveckla eller férandra)

Se dver arvodesmodellen

Se &ver gruppstruktur och organisation

Digitalisera och automatisera verksamheten

Inratta drshjul i verksamheten, styrelsens, kansliet, arrangemang m.m.

P&bdria arbetet med att ta fram en ny hemsida (t.ex. inrdtta en tillfallig
hemsida grupp)

Fortsatta arbetet med att utveckla ledarnas utbildningsnivd och kompetens,
for att sdkra kvaliteten i verksamheten.

Ta fram en uppdaterad Iangsiktig arbetsplan med tidshorisont 2030.
Genomfora inspirationstillféllen, workshops och utbildningar for ledare.
Starta upp nya grupper i form av kursverksamhet.

P&boria en webbaserad informations-, inspirations- och utvecklingsplattform
for ledare.
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Arbetsplan for Dackegymnasterna till 2025 D“Cke

(arbetsplanen kvarstar tills hela planen for 2030 ar klar) GYMNASTERNA

Dackegymnasterna ska till 2025
Att 6ka antalet medlemmair till ca 1600 i férening

Arbeta aktivt for att 6ka andelen pojkar ifrdn dagens 20% fill 30% i
verksamheten.

Att vi har ca 225 ledare och 70% av dem har genomgadtt
gymnastikférbundets baskurs.

Att dka personalstyrkan ifrdn dagens 280 % (4 anstallda) till ca 450% (6
anstallda).

Att ta fram en internutbildning och utbildningsplan fér véara ledare.

Att ta fram mdal och kursplaner (utvecklingsplan) fér verksamhetens trénings-
och tavlingsgrupper samt att den implementeras i verksamheten.

Att Dackegymnasternas vardegrund ér val kommunicerad och
implementerad hos bdde gymnaster/grupper, ledare och féraldrar.

Att Dackegymnasterna licensierats som S&ker och trygg férening via Vaxjo
kommun.

Att en projektplan ar klar féor en ny tréningshall fér gymnastik.

Atft Dackegymnaster har lag representerade pd férbundets alla
tavlingsstegar. Lag som regelbundet placerar sig pd finalplats i huvuddelen
av tavlingsnivéerna.

Att féreningen samverkar med skolor i Vaxjdkommun fér erbjuda elitsatsande
(NIU) samt dven erbjuda traning for de som vill férdjupa sig i sin idrott
(profilidrott).

Att starka féreningens roll i regionen samt verka for en dkad samverkan
mellan bdade ndringsliv, kommun och gymnastikféreningar och férbundet.

Att regelbundet arrangera stora nationella tévlingar sdsom USM, JSM och SM-
tavlingar séval som ungdomstéviingar.



Arbetsplan for Dackegymnasterna till 2030
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Dacke

Arbetsgruppen for att uppdatera arbetsplanen har
identifierat féljande omrdden som behdver utvecklasoch GYMNASTERNA
analyseras vidare med under det kommande verksamhetsdret

1.

Ny halli egen regi eller intfe behdver utredas. Férdelar, nackdelar och
konsekvenser behdver klargoras. Perspektiv i arbetet ska vara om
synergier finns med andra idrotter, t.ex. multiarenor.

Inom vilka omrdden ska Dackegymnasterna véxa med perspektiv att
du ska kunna fédas in i gymnastiken och vara en del av deni hela livet.
Ett nytt koncept for hur vi ser pd ett deltagande i féreningen behdver
diskuteras.

Se dver den l&dngsiktiga ledarutvecklingen och identifiera viktiga
aktiviteter som behdver utféras. Med perspektiv behdlla och utveckla
ledare. T.ex. att alla ska ha gé&tt gymnastikféroundets baskurs. Vad som
ska vara obligatoriskt och inte beh&ver klargdras.

Ta fram en strategi och arbetssatt for hur Dackegymnasterna ska vara
en central del i regionen och verka fér en samverkan mellan naringsliv,
kommun och gymnastikféreningar och férbundet.

Arbetet med arbetsplanen 2030 bor tas fram genom att héra
medlemmarna. T.ex. via enkdt eller motsvarande forum.

"Se dver arbetet med att kommunicera och féra in vardegrunden i hela
féreningen. Med perspektivet att den ska leva och utvecklas dver tiden
i hela féreningen (aktiva, ledare och féraldrar).”



